
Koncernmedlemskap i CSR Västsverige 
 
Koncernmedlemskap är ett alternativ, det är inget krav för de medlemmar som ingår i en 
koncern.   
 
Med koncern avses ett organisationsnummer (benämns nedan som moderbolag) vilket äger 
en majoritet i ett eller flera andra organisationsnummer (benämns nedan som dotterbolag). 
Moderbolag och dotterbolag kan ingå i ett koncernmedlemskap i CSR Västsverige oavsett 
sektorstillhörighet.    
 
Ett bolag definieras av ett unikt organisationsnummer.  
 
Kriterier och villkor: 

• Moderbolaget betalar den totala kostnaden för koncernmedlemskapet samt 
säkerställer att alla dotterbolag lokaliserade inom VGR eller RH blir medlemmar, med 
syfte att utveckla koncernens gemensamma hållbarhetsarbete.  

• Alla dotterbolag lokaliserade i VGR och RH måste ingå i koncernmedlemskapet och 
koncernen måste omfatta minst två dotterbolag lokaliserade i VGR eller RH. 
Dotterbolag lokaliserade utanför VGR och RH måste inte inkluderas i 
koncernmedlemskapet, men de kan ingå om det berörda dotterbolaget och 
moderbolaget önskar det.   

• Varje bolag som ingår i koncernmedlemskapet är också enskild medlem i föreningen 
CSR Västsverige och har rösträtt på årsmötet. Moderbolaget och varje dotterbolag 
skall godkänna CSR Västsveriges medlemsvillkor och personuppgiftshantering. Varje 
bolag har egna kontaktpersoner för kommunikation med föreningen.  

• Koncernen betalar medlemsavgiften för alla dotterbolag i enlighet med CSR 
Västsveriges medlemsavgiftstrappa, förutom för det bolaget, oavsett moderbolag 
eller dotterbolag, med minst antal anställda som ingår i koncernmedlemskapet.  

• Koncernmedlemskapet kan endast sägas upp av moderbolaget. Varje dotterbolag 
fortsätter då att vara medlem i CSR Västsverige och betalar sin egen medlemsavgift 
baserat på antal anställda på dotterbolagets organisationsnummer. Därefter gäller 
CSR Västsveriges medlemsvillkor för eventuell uppsägning av dotterbolagets 
medlemskap.    
 

 


