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Verksamhetsplan

2022

"Ett Véastsverige dér alla verksamheter tar ansvar
och gor skillnad for varlden.”

. ARLIGA VERKSAMHETSPLANER _

Skogarna brinner, isarna smalter, skyfall och éversvamningar blir allt vanligare. Jordens
resurser fordelas ojamlikt. Vi behdver sdkra mat, energi och vatten for alla, skapa héallbar
produktion och konsumtion, skydda den biologiska mangfalden och bygga mer rattvisa,
jamstallda och jamlika samhallen. Planetens halsa, manniskors valbefinnande och fungerande
ekonomier hanger ihop.

- Det 4dr vetenskapligt bevisat att det ar vi mdnniskor som &r huvudorsaken till den utveckling vi
ser. Laget ar allvarligt. Vi har gétt in i det avgdrande artiondet fér méansklighetens framtid pa
Jjorden. Vi vet idag att vi star infor en situation dér vi méste transformera oerhért snabbt.

Johan Rockstrom, augusti 2021
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Sverige har sedan ménga ar en tydlig ambition att stadlla om samhallet i en hallbar
riktning. Ledstjarnan i detta arbete utgérs av FNs hallbarhetsmal, Agenda 2030 och den
handlingsplan fér hallbar utveckling som varldens lander enats om och som Sverige haft
som ambition att leda. Trots att agendan antogs redan 2015 har arbetet inte gatt framat
fort nog och inte ens vii Sverige kommer att ha natt malen till 2030. Sverige och varldens
lander behover fler mojliggérare som skapar aktion tillsammans med andra.

CSR Vastsverige ar en sadan mojliggorare. CSR Vastsverige har funnits sedan 2008 och
medlemmarnas behov har férandrats genom aren. Det har skett en forflyttning fran VAD
hallbarhet handlar om till VARFOR man ska syssla med det till HUR hallbarhet kan bli
bade l6nsamt och vardeskapande. Det ar bra men racker inte. Vi maste AGERA, mer
kraftfullt och TILLSAMMANS. Det ar CSR Vastsveriges fokus fram till 2024.

CSR Vastsverige, Sveriges framsta och mest relevanta sektorséverskridande
hallbarhetsnatverk vill tillsammans med andra goéra skillnad for var varld. Féreningens
vision ar Ett Véstsverige dar alla verksamheter tar ansvar och gor skillnad fér vérlden. Ett
medlemskap i CSR Vastsverige kraver en avsiktsforklaring dar man som verksamhet
stéller sig bakom visionen och de fem principerna:

e Forsta och ta ansvar for sin paverkan pa samhalle, miljé och manniska
e Integrera hallbarhet i kdrnverksamheten

e Dela erfarenheter for att inspirera och inspireras

e Arbeta tillsammans for ett mer resurseffektivt och hallbart samhalle

e Bidra till Agenda 2030s genomférande

Féreningen har tre varderingar som genomsyrar det vi ar och gor

- Tillsammans: gemenskap, arbeta ihop, gora en forflyttning tillsammans
- Ansvarstagande: dela for att lara, inspirera & inspireras, delaktighet
- Handlingskraftiga: modiga, vaga utmana, vaga spéanna bagen, kraftsamla
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CSR Vastsveriges uppdrag ar att accelerera en héllbar utveckling. Vart mal ar ett
Vastsverige som agerar kraftfullt och tillsammans kring gemensamma
samhallsutmaningar socialt, miljomassigt och ekonomiskt.

Foéreningens uppdrag bestéar av tre inriktningar:

1. Mojliggora ett 6kat hallbarhetsarbete bland verksamheter i Vastsverige
2. Mobilisera medlemmar i samverkan kring stérre samhallsutmaningar
3. Leverera ett fordjupat stod till vara medlemmar

CSR Vastsverige ska leverera kunskap, inspiration, konkreta verktyg samt métesplatser
s& att verksamheterna kan gora forflyttningar tillsammans mot ett mer hallbart samhélle.
CSR Vastsverige ska bidra till ett brett samarbete mellan olika samhallsaktérer for att
hantera komplexa utmaningar tillsammans. Exempel pa sddana utmaningar ar

- Effekterna av klimatférandringarna och forlust av biologisk méangfald
- Socioekonomiska skillnader i samhallet 6kar
- Hallbar konsumtion och produktion

Effekten av foreningens insatser ska gora konkret nytta for medlemmarna direkt och for
samhallet indirekt. CSR Vastsverige som férening kompletterar marknaden av andra
hallbarhetsaktorer och tillsammans 6kar vi takten i genomférandet av Agenda 2030
genom starkt dialog och samverkan, uthalligt engagemang och gemensamma
satsningar.

CSR Vastsveriges verksamhet bidrar till mal for regional utvecklingsstrategi for Vastra
Gotaland 2021-2030: Tillsammans goér vi Vastra Gotaland till ett féredome for
omstallning till ett hallbart och konkurrenskraftigt samhalle. Robust och sammanhallet,
jamlikt och 6ppet, fossiloberoende och cirkulart. CSR Vastsveriges verksamhet bidrar
aven till Halland — bdésta livsplatsen och Hallands strategi for hallbar tillvaxt 2021-2028
dar de strategiska omraddena &r: Attraktiva och hallbara livsmiljéer; Utbildning,
kompetens och jamlik halsa; Férnyelseférmaga och konkurrenskraft.
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Inriktning 1:

Mojliggdra ett 6kat hallbarhetsarbete bland verksamheter i Vastsverige

CSR Vastsverige levererar ett relevant och tillgangligt erbjudande som éar
hogaktuellt, attraktivt och effektskapande.

Erbjudandet bestar av tillampad kunskap och praktiska verktyg med
utgangspunkt i Agenda 2030.

Erbjudandet ar tydligt, differentierat och finansieras till stérsta del inom ramen
for medlemsavgiften. Det finns vardeskapande inslag bade for de som &r nya
medlemmar och de som varit medlemmar sedan tidigare.

CSR Vastsverige har medlemmar i hela Vastsverige och leverera fysiska saval som
digitala erbjudanden.

Inriktning 2:

Mobilisera medlemmar i samverkan kring stérre samhallsutmaningar

CSR Vastsverige driver initiativ/arbetsgrupper for relevanta hallbarhetsfragor.
Dessa har féreningen gemensamt identifierat utifran Agenda 2030 och dar vi
tillsammans dstadkommer konkret nytta.

CSR Vastsverige arrangerar sektorsoverskridande och tematiska insatser,
exempelvis forum for sakfragor, branscher eller yrkesroller.

CSR Vastsverige har samarbeten med strategiska partners. Syftet ar att

komplettera féreningens kapacitet att bade bidra till medlemmarnas utveckling
och verka for en héallbar samhallsutveckling.
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Inriktning 3:

Leverera ett fordjupat stod till vara medlemmar

Kansliet har skapat en tydlig onboardingprocess for nytillkomna medlemmar som
vagleder in i medlemskapet och skapar engagemang i férandringsarbetet

Kansliet genomfor anpassade insatser efter medlemmarnas behov

Kansliet sakerstaller CSR Vastsverige som expertorganisation inom hallbarhet

Aktiviteter i linje med de tre inriktningarna:

CSR Vastsverige levererar minst 52 differentierade aktiviteter efter malgruppernas

behov med utgangspunkt i Agenda 2030.

Kontinuerlig arbetsinsats

5 arbetsgrupper

= Hallbarhetsgruppen i Boras

= 4 grupper formeras under aret ihop med vara medlemmar
Sarskilda projekt (Biomarina néaringar: 4 st 2022, potentiellt EU-projekt)
Rekryterings- och medlemsvardsaktiviteter
Extra arbetsinsatser & aktivitet i Skaraborg

Ta emot tva praktikanter per ar

Storre punktinsatser

6 seminarier och kurser (4 seminarier + 2 kurs) utifran social-, miljomassig- och
ekonomisk héllbarhet

2 Roundtables — omvarldsbevakning senaste forskning om hallbarhet

2 CSR-verkstader (3 traffar x 2)

1 natverkstraff for erfarenhetsutbyte och inspiration per geografiskt omrade

2 medlemsmoten (drsmotet + medlemsmotet)

5 samarrangemang (Retreat, Hallbarhetsdagen, Frihamnsdagarna)

5(8)



Public & Private Social Responsibility Initiative
CSR Vistsverige
802444-3221

Mindre punktinsatser

- 20 Peptalks

- 30 hallbarhetsgenomlysningar

- 8 info-traffar

- 2 guidningar i den digitala utbildningsportalen
- Externa férelasningar/workshop

- En natverksfrukost/lunch per termin

Utvecklingsprojekt
- Se 6ver styrdokument (stadgar, vision, internt hallbarhetsarbete mm)

- Vidareutveckla den digitala utbildningsportalen
- Onboarding-processen

- Teknisk utveckling for uppféljning av medlemmarnas nyttjande av
medlemskapet

- Fortydliga och utveckla kommunikationen kring féreningen,
medlemserbjudandet och aktiviteterna; paketering, beskriv vem den riktar sig till
etc.

- Utveckla en god arbetsmiljo pa kansliet (arbetsformer, kompetens, gladje pa

jobbet)

Effektivisera dokumenthantering for styrelsearbetet via ny app

Nyckeltal att félja upp
Foérvantat resultat fér 2022
Indikatorer VGR Kvinnor Man Totalt
Antal individer i 1050 450 1500

kompetensutvecklingsinsats

Antal privata eller offentliga 80
foretag eller organisationer
som samverkar

Antal medlemmar i 400
natverket
Antal kunskapshéjande 52

seminarier, utbildningar,
evenemang
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Férvantat resultat fér 2022 (20 procent av malen fér VGR?)

Indikatorer Region Halland | Kvinnor Mén Totalt
Antal individer i 210 ? 90 ? 3007
kompetensutvecklingsinsats

Antal privata eller offentliga 167
foretag eller organisationer
som samverkar

Antal medlemmar i 807
natverket
Antal kunskapshojande 10?

seminarier, utbildningar,

evenemang

Unikt for foreningen ar den sektordverskridande malgruppen med verksamheter fran
privat, offentlig, idéburen sektor samt akademi. CSR Vastsverige vander sig till foretag
och organisationer av olika storlek med verksamhet i Vastra Gétaland och Halland.

Kansliet for CSR Vastsverige etablerar samarbete med samhallsaktérer som av olika
anledningar inte kan teckna medlemskap i féreningen. Samarbetet ska da leverera ett
tydligt varde foér foreningens medlemmar. Dessa aktorer ingar i gruppen strategiska
partners.

Till &r 2024 har CSR Vastsverige en behovsanpassad dialog med bade medlemmar,
potentiella medlemmar samt strategiska partners. CSR Vastsverige syns i relevanta
sammanhang i syfte att profilera foreningen som den majliggérare vi ar fér hallbar
omstallning. Medlemsundersdékningen som kansliet gor var 3e ar ska utvecklas for att
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ytterligare méta syftet och drivkraften for medlemskap hos vdra medlemmar, i syfte att
sakerstalla att vi tillgodoser vara medlemmars behov.

6. Effektskapande — som ringar pa vattnet

CSR Vastsverige har en ambitids vision och en stor utmaning framfér sig i uppfyllelse av
visionen. | det arbetet kravs saval kompetens som kapacitet fran kansliet och inte minst
engagemang och arbetsinsatser hos féreningens medlemmar. Féreningens malsattning
ar att stodet kansliet tillhandahaller ska bidra till en forflyttning och utveckling av
medlemmarnas hallbarhetsarbete i praktiken. Det ar féreningens medlemmar som utgor
grunden i hela verksamheten och det &r hos dem effekten av ett strategiskt
hallbarhetsarbete leder till en hallbar samhallsutveckling. Kansliets ansvar som
mojliggorare ar att skapa forutsattningar for foretag och organisationer att utvecklas.
Varje aktivitet och insats som gérs foljs upp och utvarderas utifran nytta och effekt.

Aktivteter och insatser i
medlemserbjudandet paverkar
medlemmarna

Genom medlemserbjudandet
sker forandringar i respektive
verksamhet

Medlemmar staller krav, uppmuntrar
och inspirerar intressenter att
arbeta och agera hallbart

Medlemmarna och deras
intressenter 6kar samhillets
efterfragan pa hallbarhet
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Matning av effektskapandet kommer att ske strukturerat och systematiskt. CSR
Vastsverige kommer att utveckla arbetet med att folja upp effekter av foéreningens
arbete.

CSR Vastsverige ar en icke vinstdrivande, ideell férening som finansieras genom tre
inkomstkallor:

- verksamhetsbidrag fran Vastra Gotalandsregionen och fran Region Halland
- medlemsavgifter samt
- intakter fran arrangemang/utbildningar/férelasningar
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