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CSR VASTSVERIGE

Valberedningens strategi for tillsittande av ledamaoter 1 styrelsen for
CSR Vistsverige

Valberedningens sammansittning'

Valberedning utses av arsmotet. Valberedningen skall besté av tre ledaméter. Av de valda
ledamoterna skall en utses till sammankallande. Ledaméterna viljs for en tid av ett ar.

Valberedningens arbete - rekryteringsprocessen

Rekryteringsarbetet inleds med en gemensam sittning dér riktlinjer och kriterier for
rekryteringen gas igenom. Direfter pdborjas en aktiv rekryteringsprocess bestaende av
kontakt med befintliga styrelseledaméter, identifiering av tdnkbara kandidater samt
genomgang av de nomineringar som inkommit frdn medlemmarna. Valberedningen har under
januari och februari samtal och méten med nya kandidater till styrelsen.

Valberedningen tar fram ett forslag till val (nyval/omval) av styrelseledamdter som
medlemmarna beslutar om pd arsmotet. I forslaget presenteras nya kandidater utifran meriter,
organisation och vad de kan tillfora styrelsen. Forslaget skickas till kansliet som bifogar detta
tillsammans med 6vriga handlingar infor arsmotet.

Kriterier for val av kandidater

* Styrelsens sammansittning
Valberedningen tillfrdgar genom personliga samtal befintliga styrelseledamdter hur de
upplever att arbetet i styrelsen fungerar och vilken kompetens de anser att styrelsen
behover forstirkas med.

* Medlemskap och sektor
Valberedningen soker i forsta hand kandidater bland féreningens medlemmar men kan i
undantagsfall dven tillfrdga personer om deras organisation har potential/mdojlighet att bli
medlemmar.

Valberedningen soker kandidater utifrén fyra kategorier: privata néringslivet, offentlig
sektor, akademin och ideella organisationer for att sikerstilla att styrelsens
sammanséttning representerar medlemsbasen och att de olika perspektiven far lika
mdjligheter att paverka foreningens verksambhet.
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* Majlighet till engagemang
Valberedningen stréivar efter att ge en realistisk bild av vad som krévs av ledamdterna i
styrelseuppdraget for att sikerstilla att de som tackar ja till nominering ocksa ér
inforstddda med vad som forvintas av dem gillande delaktighet och nérvaro.

* Mingfald
Valberedningen ser till att styrelsen som helhet ska ha en bredd av kompetens och
yrkesmadssig bakgrund.

Valberedningen efterstravar en méngfald i styrelsens sammansittning och soker darfor
kandidater fran olika sektorer, med olika &ldrar och bakgrund samt en jamn
konsfordelning.

Revisorer

Samma rekryteringsprocess som beskrivs ovan géller dven for valberedningens forslag av
revisorer till CSR Vistsverige.

Fragor eller nominera kandidat?

Medlemmar i CSR Vistsverige dr vdlkomna att nominera kandidater till styrelsen. Véanligen
kontakta valberedningens sammankallande.

Du hittar kontaktuppgifter via:
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